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LEI N.° 2.380, DE 26 DE MARCO DE 1979

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos, os direitos e as
vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funciondrios publicos civis do Municipio.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto;

I - Funcionério publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

IT - Cargo publica ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um determinado
servidor vinculado ao regime estatutario;

IIT - Classe ¢ o conjunto de cargas de idénticas atribui¢des e responsabilidades;

IV - Categoria funcional ¢ o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo os niveis de atribui¢des e responsabilidades;

V - Classe singular ¢ o conjunto de cargos. idénticas atribuigdes e responsabilidades, isoladas
que ndo integram categoria funcional;

VI - Grupo Ocupacional € o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza de trabalho e/ou grau de conhecimento necessarias
ao desempenho das atribui¢des que lhe sdo inerentes;

VII - Lotacdo ¢ o nimero de cargos e classes singulares integrantes de cada grupo Ocupacional,
distribuido por Secretaria, fixada em decreto.

Art. 3° - O vencimento de cargos publicos obedecera a niveis fixados em lei, consideradas as
atribuicdes e responsabilidades de cada um, especificados em regulamentos.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em lei.

Art. 5° - E vedada a prestagio de servigos gratuitos.
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TITULO 1T
Dos Cargos e da Fun¢ao Gratificada

CAPITULO I
Dos Cargos SECAO I
Disposigdes Preliminares

Art. 6° - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes singulares de categorias
funcionais;
§ 2° - Os cargos de provimento em comissao compreendem:

I - Os de direcdo e Assessoramento superiores;
IT - Os de dire¢do e Assessoramento intermediarios.

Art. 7° - Cargo de nivel superior ¢ aquele cujo provimento se exija diploma de curso superior
de graduagdo ou equivalente.

Art. 8° - Cargo de nivel médio ¢ aquele cujo provimento se exija diploma ou certificado de
conclusdo de curso de 2° grau ou equivalente.

Art. 9° - Nos casos dos artigos 7° e 8° serd exigida a correlacdo entre as atribui¢cdes do cargo e
os conhecimentos especificas de habilitacdo profissional.

Art. 10 - Cada grupo Ocupacional abrangendo vérias atividades
compreendera:

I - Os cargos de direcdo e assessoramento superiores, diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo, cujo Provimento deva ser regido pelo critério de confianca e que tenham
atividades de planejamento, orientagdo, coordenacdo e controle com vistas & formulagdo de
programas, diretrizes e normas para a administracdo Municipal.

IT - Os cargos de direcdo e assessoramento intermediarios, representados pela Chefia e unidades
do segundo e terceiro escaldes hierdrquicos, quer pertencentes as atividades meios e cujo
provimento deva ser regido pelo critério de confianga.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissao serdo preenchidos por servidores da Prefeitura
ou postos a sua disposi¢do, por livre escolha e nomeacdo do Chefe da Poder Executivo
Municipal, desde que satisfagam os requisitos previstos em lei e nas especificagdes dos
respectivos Grupos.

Art. 12 - Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ¢ permitido ao funcionario aposentado
exercer cargos de provimento em comissdo, desde que seja julgado apto em inspecao de saude
que precedera a passe.
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CAPITULO II
Da Fungdo Gratificada

Art. 13 - As fungdes gratificadas serdo cometidas aos funciondrios municipais, sendo-lhes
atribuidos vantagens acessoria ao vencimento, com base em nivel proprio.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas terdo seus titulares escolhidos e designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os seus servidores. '

Art. 14 - O desempenho de funcdo gratificada serd atribuido ao funcionario mediante ato
expresso.

Art. 15 - O exercicio de funcdo gratificada fica sempre condicionado ao interesse e
conveniéncia da administragao.

Art. 16 - E vedado o exercicio de fungdo gratificada por funciondrio aposentada.

TITULO III
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 17 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeagao;

I - progressao funcional;

III - ascensdo funcional;

IV - transferéncia:

V - reintegracao;

VI - aproveitamento;

VII - substituigao;

VIII - reversao;

IX - readaptacio.

Nota: A ascensdo e a transposi¢do constituem formas inconstitucionais de provimento derivado de cargos por
violarem o principio do concurso publico. (STF. Plenario. ADI 3341/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado
em 29/5/2014)

Art. 18 - O ato de provimento devera indicar a existéncia de vaga, a vista dos quantitativos
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fixados Por Decreto.

Art. 19 - Nao havendo candidato habilitado ao concurso, os cargos poderdo ser providos por
ato do Chefe do Poder Executivo, em carater temporario, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
considerando-se, entdo, findo o provimento e vedado novo preenchimento sem concurso.

SECAO 1
Da Nomeacao

SUBSECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 20 - A nomeagao sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe Unica ou de cargo de classe inicial
de série de classes:

IT - Em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - Em substituicdo, no impedimento tempordrio do ocupante de cargo efetivo ou em
comissao.

Art. 21 - A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico, dependerad de habilitacdo ou de
provas e titulos.

Art. 22 - sera considerada sem efeito a nomeagao, se, por ato ou omissao de que for responséavel
o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para esse fim fixado.

Art. 23 - Nao poderd ser nomeado para cargo publico municipal aquele que houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime
cometido contra a administracdo publica ou a defesa nacional.

SUBSECAO II
Do Concurso

Art. 24 - A primeira investidura em cargo depende de aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas de titulos, salvo os casos indicados em lei,

Art. 25 - A aprovagdo em concurso ndo cria direito 4 nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera Preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigo publico municipal, e, havendo de mais de um com este requisito, o mais
antigo.

Art. 26 - A realizagdo dos concursos para provimento efetivo de cargo especificada como classe
singular ou inicial de série de classes serd centralizada em 6rgao proprio, salvo as excecdes
estabelecidas em lei.
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Art. 27 - Regulamento proprio expedido por decreto, disciplinard os requisitos para inscri¢do,
o processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificacdo, os recursos e a
homologacdo dos concursos.

Art. 28 - Ressalvados os casos em que lei especifica dispuser o contrario, ¢ fixada em 50 anos
a idade limite para inscricdo em concurso de candidato a investidura em cargo publico
municipal.

Art. 29 - Os concursos serdo realizados quando a Administragdo julgar oportuno e terdo
validade por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagao, prorrogavel por 1 (um) ano,

a critério da administracao.

Nota: Constitui¢do Federal, Art. 37, Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 30 - Nao sera aberto concurso para preenchimento de cargo publico, enquanto houver em
disponibilidade, funcional de igual categoria 4 do cargo a ser provido.

SUBSECAO 111
Da Posse

Art. 31 - Posse ¢ o ato que completa a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de promogao, acesso, reintegragao e designagao
para fung¢do gratificada.

Nota: A ascensdo e a transposi¢do constituem formas inconstitucionais de provimento derivado de cargos por
violarem o principio do concurso publico. (STF. Plenario. ADI 3341/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado
em 29/5/2014)

Art. 32 - S0 requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;

II - idade minima de 18 anos;

IIT - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitag@o com as obrigacdes militares;

V - boa satde, comprovada em inspe¢ao médica;

VI - aptiddo para o exercicio da fungdo:

VI - habilita¢do prévia em concurso publico, nos casos de provimento inicial de cargo efetivo

VII - comprimento das condig¢des especiais previstas em lei ou regulamento para determinados
cargos.

Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Av. Pres. Epitacio Pessoa, 2930, Salas 601 a 605, Tambauzinho, Jodo Pessoa, PB - CEP 58042-006
E-mail: editorial@revistapgmjp.com.br




REVISTA da ISSN 2236-3726
PGM Jodo Pessoa E-ISSN 2966-4977

§ 1° - A prova das condigdes a que se referem os incisos I e II deste artigo, ndo serd exigida nos
casos de transferéncia, aproveitamento e reversao, nem para estes tltimos, a do inciso VIIL.

§ 2° - Salvo os casos de acumulagdo legal, ninguém podera ser empossado em cargo publico
efetivo sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fung¢do publica da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios, de autarquias, empresas publicas, sociedade
de economia mista por fundagdes instituidas pelo poder publico, ou sem provar que solicitou
exoneracgdo ou dispensa do cargo ou da fun¢do que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 33 - s3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal aos secretarios e demais autoridades que lhe sejam diretamente
subordinadas;

IT - O dirigente do 6rgdo de pessoal da secretaria de Administragdo aos funcionarios em geral.

Art. 34 - Podera haver posse mediante procuragdo por instrumento publico, em casos especiais,
a critério da autoridade competente.

Art. 35 - A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade:
I - se foram satisfeitas as condi¢des legais para a posse;

I - se do ato de provimento consta a existéncia de vaga, com os elementos capazes de identifica-
la;

III - Em caso de acumulagao legal de cargos se consta referéncia ao ato ou processo em que foi
autorizado.

Art. 36 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
decreto de provimento no 6rgdo de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado na porta da
Prefeitura.

§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que o interessado o
requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 2° - se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, ¢ ato da nomeagao ficara automaticamente
sem efeito.

§3° - Presume-se empossado o funcionario que haja comparecido a reparti¢ao, satisfazendo as
condi¢cdes legais para a posse ou entrado em exercicio na reparticdo para a qual tenha sido
admitido, quando o funcionario que tiver o encargo de formalizar a posse se omita em fazé-lo.
(Introduzido pela Lei n.° 1.498, de 02 de setembro de 1986).

§4° - Considera-se formalizacdo da posse a lavratura do termo proprio ou apostila no ato da
admissdo (Introduzido pela Lei n.° 1.498, de 02 de setembro de 1986).
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§5°- Equivale a formaliza¢do da posse a implantagdo do pagamento, a vista do boletim de
frequéncia. (Introduzido pela Lei n.° 1.498, de 02 de setembro de 1986).

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 37 - Estagio probatorio ¢ o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. do funciondrio
nomeado em virtude de concurso e durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios 4 sua
confirmagao do cargo.

Nota: Constitui¢do Federal, Art. 41. Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - sdo requisitos de que trata este artigo:
I - Idoneidade moral,;

II - Disciplina;

III - Assiduidade;

IV - Eficiéncia.

§ 2° - Se, no curso do estagio probatorio, o funcionério ndo preencher qualquer dos requisitos
enumerados, no paragrafo anterior, serd demitido.

§ 3° - Para apuragdo do merecimento do estdgio em relacdo a cada um dos requisitos, o diretor
da reparticdo em que sirva, informara reservadamente ao 6rgao de pessoal sobre o funcionario.

§ 4° - De posse dos elementos informativos, o 6rgao de pessoal emitird parecer escrito que, se
contrario a confirmagao, serd dada vista ao estagiario para, no prazo de dez (10) dias apresentar
defesa.

§ 5° - Julgada o parecer e a defesa, o Secretario de Administragdo a que serd remetido o
processo, se considerar aconselhdvel a demissdo de funcionario encaminhara expediente ao
Prefeito do Municipio para o respectivo ato.

§ 6° - Se o despacho do Secretario for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmacao
independeré de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo devera iniciar-se 4 (quatro) meses antes
de findo o estagio para que a demissdo, se indicada, posse dar-se até o seu término.

§ 8° - Findo o prazo do estagio sem que haja demissdo, sera o funciondrio automaticamente
confirmado no cargo.

SUBSECAO V
Do Exercicio
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Art. 38 - Exercicio € o ato pelo qual o funcionario assuma as atribui¢des e responsabilidade do
cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao 6rgao
de pessoal pelo Chefe da reparticdo ou servigo em que estiver lotado o funciondrio para efeito

de registro no seu assentamento individual.

Art. 39 - O chefe da reparticdo onde deva servir o funcionario, ¢ a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 40 - O exercicio de cargo tera inicio no prazo de 8 (oito) dias
contados:

I - da data da publicacdo, nos casos de renovagdo e reintegragao.
IT - da data da posse nos demais casos.

§ 1° - O funcionério que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo,
incumbindo ao seu Chefe imediato comunicar o fato ao 6érgao de pessoal.

§ 2° - Na hipotese de remocdo do funcionario quando em férias ou licenciado - salvo nas
licencas para trato de interesse particulares - o prazo para o exercicio serd contado da data em
que voltar ao servigo.

Art. 41 — (Revogado pela Lei Ordindria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

§ 1° - (Revogado pela Lei Ordinéria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

§ 2° - (Revogado pela Lei Ordinéria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

§ 3° - (Revogado pela Lei Ordinaria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

Art. 42 - (Revogado pela Lei Ordinaria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

Art. 43 - O funciondrio poderé ausentar-se do Municipio ou deslocar- se para missdo ou estudo
de interesse do servigo publico, mediante autoriza¢do expressa do Prefeito Municipal.

Art. 44 - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do municipio, com dnus
para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio pelo menos por mais

2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Nao cumprida esta obrigacdo, serd o Municipio indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 45 - (Revogado pela Lei Ordinaria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

Art. 46 - Os afastamentos de funcionarios para a participagdo em congressos € outras certames
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culturais, técnicos ou cientificos poderdo ser autorizados pelo Prefeito Municipal, na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 47 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum
ou funcional, ou condenada por crime inafiangavel, em processo que ndo haja pronuncia sera
considerada afastado do exercicio até decisao final passado em julgado.

§ Unico - No caso de condenacdo se esta ndo for de natureza que determine a demissdo, o
funcionario continuard afastado até o cumprimento total da pena, com direito e percep¢do de

2/3 do vencimento.

Art. 48 - O funcionéario devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se do exercicio do
cargo para participar de provas de competicdes desportivas dentro ou fora do Estado.

§ 1° - O afastamento que trata este artigo sera precedido de justificacdo do 6rgdo competente.

§ 2° - O funciondrio sera afastado por prazo certo, sem prejuizo do vencimento quando
representar o Pais, Estado ou Municipios em competi¢cdes desportivas oficiais.

SUBSECAO VI
Da Fianga

Art. 49 - O funcionario designado para fungdes cujo desempenho dependa de fianga ndo podera
entrar em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - Nao se exigira fianca quanto o total anual do dinheiro, bens ou valores do Municipio, sob
a responsabilidade do funcionario ndo exceder 50 (cinqgiienta) vezes o maior saldrio minimo
mensal.

§ 2° - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiro:

II - em titulos da divida publica;

IIT - em apolices de seguros de fidelidade funcional emitida por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

§ 3° - Nao se admitira o levantamento da fianca antes da tomada de contas do funcionario.

§ 4° - somente apds a tomada de cantas e expedida a quitagdo do interessado, podera ser
restituida a fianca, nos casos de falecimento, aposentadoria ou exoneragao.

Art. 50 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da agdo
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo
verificado.

SUBSECAO VII
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Da Substitui¢ao

Art. 51 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo efetivo,
em comissdo ou fung¢do gratificada.

Paragrafo inico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passard a responder pelo expediente
mediante ato expresso, até o provimento do cargo ou da funcao.

Art. 52 - A substituicdo sera automatica ou dependerd do ato da
administracao.

§ 1° - A substitui¢do sera gratuita, salvo se excede a 30 [trinta) dias, quando serd remunerada e
por todo o periodo;

§ 2° - Mesmo que, para determinado cargo ou fung¢do, ndo esteja prevista substituicdo, podera
esta ocorrer mediante ato da autoridade competente, provadas a necessidade e conveniéncia da
administracdo. Neste caso o substituto perceberd o vencimento correspondente ao do
substituido, a partir do primeiro dia da substitui¢ao.

Art. 53 - A substituicdo que recaira sempre em funciondrio dependera, quando nao for
automatica, da expedicdo de ato da autoridade competente.

§ 1° - A substitui¢do automadtica ¢ a estabelecida em lei, regulamento e regimento e se
processara Independentemente de ato.

§ 2° - Quando decorrer de ato da Administracdo a substitui¢do sera sempre remunerada.

Art. 54 - O substituto, durante o tempo em que exercer a substituicao terd direito a perceber o
valor do simbolo de cargo do substituido, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo
mais a representacdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - No caso de fungo gratificada, o substituto percebera o valor correspondente
ao nivel desta, juntamente com o vencimento do cargo de que seja titular.

Art. 55 - Exclusivamente para atender a necessidade do servigo, os tesoureiros, caixas, € outros
funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento serdo substituidos
por funcionarios de sua confianca que indicarem, respondendo a sua garantia pela gestdo do
substituto.

SUBSECAO VIII
Da Remocgao

Art. 56 - Remogdo ¢ o deslocamento do funcionario de uma para outra Secretaria ou 6rgao
subordinado diretamente ao Prefeito, a pedido ou de oficio, atendidos o interesse e a
conveniéncia da Administragao.

§1° - A remocao respeitara a lotagdo dos 6rgaos ou unidades administrativas interessadas e sera
realizada, no ambito de cada um, pelos respectivos Secretarios, cabendo ao Secretario da
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Administragdo efetua-la, de uma para outra Secretaria ou Secretaria ou 6rgdo diretamente
subordinada ao Prefeito;

§ 2° - A remoc¢ao dos membros do magistério obedecera a regulamentagdo propria.

Art. 57 - A remocao por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados,
com a anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com as disposigdes desta Se¢ao.

SECAO 11
Progressao Funcional

SUBSECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 58 - Progresso funcional € a passagem do funcionario para a classe imediatamente superior
aquela a que pertencer, dentro da mesma categoria funcional obedecidos os critérios de
merecimento e antigiiidade, alternadamente.

Art. 59 - Nao se fard progressao se houver em disponibilidade, funciondrio aproveitavel na
vaga.

Art. 60 - As progressoes serdo realizadas quando verificada a existéncia de vaga e observada a
regulamentacao propria.

Art. 61 - Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer, sem
que tenha sido decretado, no prazo legal, a progressao que lhe cabia.

Art. 62 - O funcionério submetido a processo disciplinar poderd ser promovido, mas a
progressdo se pelo critério de merecimento, ficard sem efeito, no caso de o processo resultar
em penalidade.

Art. 63 - O merecimento ¢ a demonstragao positiva pelo funcionario, durante a sua permanéncia
na classe, de assiduidade, pontualidade, capacidade e eficiéncia, espirito de compreensdo de
deveres, ética profissional e, ainda de qualifica¢do para o desempenho das suas atribui¢des da
classe superior.

§ 1° - O merecimento do funcionério ¢ adquirido na classe;

§ 2° - Somente poderdo concorrer 4 progressao os funcionarios colocados nos 2/3 (dois tercos)
superiores da lista de antigiiidade dos integrantes da classe.

Art. 64 - A antigiiidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, apurada em
dias.
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Paragrafo Unico - Havendo fusdo de classe, a antigiiidade abrangera o efetivo exercicio na
classe anterior.

Art. 65 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antigliidade, teréd preferéncia o funciondrio
de maior tempo de servigo prestado ao Municipio, continuando o empate, tera preferéncia
sucessivamente o de maior tempo de servigo publico o de maior prole, o mais idoso.

Paragrafo Unico - No caso de progressdo da classe inicial, o primeiro desempate serad
determinado pela classifica¢do obtida em concurso.

Art. 66 - Somente por antigiiidade podera ser promovido o funciondrio em exercicio de mandato
efetivo.

Art. 67 - Em beneficio daquele a quem de direita cabia progressdo, sera declarada sem efeito o
ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente ficar desobrigado a restituir o que, a mais houver
percebido;

§ 2° - Serd indenizado da diferenga de vencimento que tiver direito, o funcionario ao qual cabia
a progressao.

SECAO 111
Ascensao Funcional

Nota: A ascensdo e a transposi¢do constituem formas inconstitucionais de provimento derivado de cargos por
violarem o principio do concurso publico. (STF. Plenario. ADI 3341/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado
em 29/5/2014)

Art. 68 - Ascensdo funcional é a elevagdo do funcionario ocupante do cargo de categoria
funcional ou de classe singular, para classe inicial de categoria pertencente a qualquer um dos
Grupos Ocupacionais e far-se-4 mediante processo se letivo através da aplicacdo de testes
especificos.

Art. 69 - Sera de trés (3) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer a ascensao.

Art. 70 - Serdo reservados para a ascensao os cargos cujas atribui¢cdes exijam experiéncia prévia
do exercicio de outro cargo.

Art. 71 - O funciondrio promovido por ascensdo terd reiniciado a contagem de seu tempo de
servigo, para efeito de progressao.

Art. 72 - A ascensdo se processara sempre que houver vaga e observada a regulamentagdo
propria.

Art. 73 - A progressdo e ascensao funcionais serdo disciplinadas em regulamentagao propria a
ser baixada pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
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Da Transferéncia

Nota: A ascensdo e a transposi¢do constituem formas inconstitucionais de provimento derivado de cargos por
violarem o principio do concurso publico. (STF. Plendrio. ADI 3341/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado
em 29/5/2014)

Art. 74 - A transferéncia far-se-a:
I - A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
II - Ex-oficio no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga
a ser provida por merecimento.

Art. 75 - Caberé transferéncia:
I - de uma para outra carreira;
II - de um cargo de carreira para outro isolado de provimento efetivo;

IIT - de um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mesma
natureza,

IV - de um carga isolado de provimento efetivo para outro de
carreira.

Paragrafo Unico - No caso do item III, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido escrito do
funcionario.

Art. 76 - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento, ou
remuneracao.

Art. 77 - O intersticio para a transferéncia serd de um ano, na classe e no cargo isolado.

SECAO V
Da Reintegracgdo

Art. 78 - A reintegracdo que decorrera de decisd@o administrativa ou judicial € o reingresso do
funcionario no servigo publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligados ao
cargo decorrente do afastamento.

Paragrafo Unico - A decisdo Administrativa que determinar a reintegracdo serd proferida em
pedido de reconsiderag@o ou recursos e, quando a demissao tiver decorrido de inquérito ficara
a reintegracdo condicionada 4 revisdo ao respectivo processo administrativo.

Art. 79 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo extinto, caso em
que sera estabelecido; e se houver sido transformado, no caso resultante da transformagao.
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Art. 80 - Reintegrado judicialmente o funcionario. quem lhe houver ocupado o lugar serad
destituido de pleno ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambas
os casos. a qualquer indenizagao.

Art. 81 - O funciondrio reintegrado serd submetido a inspe¢ao médica, verificada a incapacidade
para o servigo publico, serd aposentado.

SECAO VI
Do Aproveitamento

Art. 82 - Aproveitamento € o reingresso, no servico publico, do funcionério em disponibilidade.

Art. 83 - O aproveitamento devera ocorrer em vagas existentes o que se verificard nos quadros
de funcionalismo.

Art. 84 - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanta possivel em cargo de natureza e nivel de
vencimento correspondente ao que o funcionario ocupava, ndo podendo ser feito em cargo de
nivel superior.

§ 1° - Se o aproveitamento der em cargo de nivel de vencimento inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario, o direito 4 diferenca.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo;

§ 3° - Se dentro dos prazos legais, o funcionario nao tomar posse € entrar em exercicio no cargo
em que houver sido aproveitado, serd tornada sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com a perda de todos os direitos de sua situacdo anterior.

§ 4° - O funcionario em disponibilidade, que for julgado, mediante inspecdo médica,
incapacitado para o exercicio do cargo, sera aposentado levando- se em consideragao, para o

calculo, da aposentadoria, o periodo de disponibilidade.

Art. 85 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de servico publico.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 86 - Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico, do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para que a reversdo se efetive, ¢ necessario que
o aposentado:

I - Nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

IT - Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluindo o tempo de
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inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;
IIT - Seja julgado apto em inspe¢do médica.

Art. 87 - A reversado far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver
sido transformado.

Art. 88 - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - A reversdo ex-oficio ndo poderé dar-se em classe de vencimento inferior ao
provento da inatividade.

Art. 89 - Se o funciondrio ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal sera
tornado sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria.

Art. 90 - A reversado far.se-4, de preferéncia no mesmo carro.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo da administracdo podera o aposentado reverter
em outro cargo de igual nivel de vencimento, respeitada a habilitagdo profissional.

SECAO VIII
Da Readaptacao

Art. 91 - A readaptacdo ¢ o aproveitamento do funcionéario em fun¢@o mais compativel com a
sua capacidade fisica ou intelectual e vocagao.

Art. 92 - A readaptacdo se faréd pela atribui¢do de novos encargos ao funciondrio, respeitadas
as fungdes inerentes a carreira a que pertencer ou mediante transferéncia, apds inspe¢cao médica.

Art. 93 - A readaptacdo ndo acarretard decesso ou aumento de vencimento ou remuneragao.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 94 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissdo;

III - progressao funcional;

IV - ascensdo funcional;

V - transferéncia;

Nota: A ascensdo e a transposi¢do constituem formas inconstitucionais de provimento derivado de cargos por
violarem o principio do concurso publico. (STF. Plenario. ADI 3341/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado
em 29/5/2014)
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VI - aposentadoria;

VII - disponibilidade;

VIII - nomeacgao para outro cargo;

IX - falecimento.

Art. 95 - Dar-se-4 a exoneragao:

I - a pedido:

IT - ex-oficio.

a) quando se tratar de provimento em comissao ou em substituicao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido, dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal, dos Territérios, de autarquias, em empresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundacdo instituidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos de
substitui¢dao e acumulagdo legal desde que, no ato de provimento, conste essas circunstancias.

Art. 96 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de promogao, acesso, aposentadoria, exoneracao ou demissao do ocupante
do cargo;

IT - do falecimento do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou do que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo excedente e cuja dotagdo permita o preenchimento
de cargo vago.

Paragrafo tnico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data todas as que
decorrem de seu preenchimento.

Art. 97 - Quando se tratar de funcdo gratificada dar-se-4 a vacancia por dispensa, a pedido ou
ex-oficio ou destituicdo na forma desta lei.

TITULO IV
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO1
Do Tempo de Servigo

Art. 98 - A apuragdo do tempo de servigo para aquisi¢do de direitos e vantagens, em razao
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daquele fator serd feita em dias.

§ 1° - O niimero de dias serd convertido em anos, considerando-se estes como de trezentos e
sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° - Operada a conversdo os dias restantes 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computadas,
arredondando-se para cada ano quando excederem este nimero, nos casos de calculo para efeito

de aposentadoria por invalidez.

Art. 99 - Sera considerado de efetivo exercicio, com as restrigdes constantes desta lei, o
afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos até 8 (oito) dias;
IV - falecimento de sogros, padrastos ou madrastas até¢ 2 (dois) dias;
V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga, quando atacado de doenga profissional ou acidentado
em Servigo:

VIII - licenga maternidade; (Alterado pela Lei n.° 11.813, de 07 de dezembro de 2009).
IX - licenga prémio;
X - faltas abonadas, até o maximo 3 (trés) por més na forma prevista neste Estatuto;

XI - exercicio de fungdo de Prefeito, em qualquer parte do territorio estadual, por nomeagao do
Chefe do Poder Executivo;

XII - missdo ou estudo dentro do municipio, em outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro;

XIII - processo administrativo, se funcionario for declarado inocente, ou se a pena imposta for
de repreensdo ou multa, bom como os dias que excederem o total da pena de suspensdo
efetivamente aplicada;

XIV - servigo ativo nas Forcas Armadas e nos Auxiliares, computando-se, pelo dobro, o tempo
em operagao ativa de guerra.

XV — licenca maternidade. (Alterado pela Lei n.° 11.794, de 03 de novembro de 2009).
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Art. 100 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade serd computado o tempo de:

I - Servico prestado em outro cargo ou funcdo publica federal, estadual ou municipal,
anteriormente exercido pelo funciondrio;

IT - Servigos prestadas as organizagdes autarquicas;

III - Servigo prestado a instituicdo de carater privado que tenha sida transformada em
estabelecimento de servigo publico;

IV - Servico prestado na qualidade de extranumerério.

Art. 101 - O tempo de mandato eletivo federal e estadual sera computado para fins de
aposentadoria e promogao por antigiiidade.

Art. 102 - Para efeito de aposentadoria, sera também computado o tempo em que o funcionario
esteve em disponibilidade. '

Paragrafo Unico — (Vetado)

Art. 103 - E vedada a acumulagio de tempo de servigo concomitantemente ou simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes a Unido, Estados, Municipios e Autarquias em
geral.

Art. 104 - Em regime de acumulacdo legal, ¢ vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direitos ou vantagens no outro.

Art. 105 - E vedada a contagem de tempo de servigo, em dobro, salvo o de licenga prémio nio
gozada, e o previsto no artigo 99, inciso XIV.

Art. 106 - O funciondrio eleito vereador ou prefeito contard o tempo do respectivo mandato
para efeito exclusivo de aposentadoria e promogao por antigiiidade.

CAPITULO 11
Da Estabilidade

Art. 107 - Estabilidade ¢ o direito que o funciondrio efetivo tem de ndo ser exonerado ou
demitido, se ndo em virtude de sentencga judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha
assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo ou fungao.

Art. 108 - O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois)
anos de exercicio.

Nota: Constitui¢do Federal, Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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Art. 109 - O funcionario perdera o cargo:
I - Quando vitalicio, em virtude de sentencga judicial;

II - Quando estavel, em virtude de sentenga, judicial ou inquérito administrativo que haja
concluido pela sua demissdo depois de lhe ter sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O funcionario em estagio probatorio s6 perdera o cargo quando nele néo for
confirmado em decorréncia do processo de que trata o art. 37, § 3.°, em virtude de sentenca
judicial ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser, antes de concluido o
estagio.

CAPITULO 1II
Das Férias

Art., 110 - O funciondrio gozara regularmente trinta (30) dias de férias por ano.

§ 1° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho, obedecido o disposto no
paragrafo nico do artigo 160.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, contado do ingresso no servigo publico,
adquirird o funciondrio o direito de férias, as quais corresponderdo ao ano que se completar este
periodo.

§ 3° - E proibido a acumulacdo de férias salva por imperiosa necessidade de servigo e pelo
maximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 4° - Durante as férias o funcionario terd direito a todas as vantagens do cargo como se
estivesse em exercicio.

§ 5° - E vedada em qualquer hipétese a conversio de férias em dinheiro.

Art. 111 - O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo serd obrigado
a presentar-se antes de termina-las.

Art. 112 - Ao entrar de férias o funciondrio comunicara ao chefe imediato seu enderego
eventual.

Art. 113 - (Revogado pela Lei Ordinaria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO I
Disposigoes Gerais
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Art. 114 - O funcionario podera ser licenciado:

I - para tratamento de satde;

IT — quando acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;

IIT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para repouso a gestante;

V - para servi¢o militar obrigatdrio;

VI - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;

VII - para trato de interesses particulares;

VIII - em carater especial (Prémio).

IX — para licenga paternidade. (Alterado pela Lei n.° 11.794, de 03 de novembro de 2009).

Art. 115 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumird o exercicio, salvo nas hipdteses de
prorrogagao;

Art. 116 - A licenga dependente de inspe¢do médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Paragrafo Unico - Até 2 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspeg¢ao, € o laudo
médico concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga, ou pela aposentadoria do
funcionario.

Art. 117 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogacao desta.

Art. 118 - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo o prazo da licenga, se
indeferido, contar-se-4 do compreendido entre o seu término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatorio, ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Se o funcionario se apresentar a nova inspecao apos a data prevista, e caso
ndo se justifique a prorrogagdo, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 119 - O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre considerado como de licenga,
desde que ndo fique caracterizada a simulagao.

Art. 120 - Quando se verificar, como resultado da inspecdo médica pela junta médica do
Municipio, redugdo da capacidade fisica do funcionario ou estado de saide que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria, nem de licenca para tratamento de satde, poderéd o funciondrio
ser readaptado em func¢do diferente da que lhe cabe, sem que essa readaptacdo lhe acarrete
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qualquer prejuizo.

Art. 121 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos do n.° V do art. 114 e do art. 136.

Art. 122 - A competéncia para a concessao de licenca serd do Prefeito ou de outra autoridade
definida em regulamento ou regimento interna da Prefeitura.

Art. 123 - O funcionario em goza de licenga comunicard, o seu Chefe imediato o local ande
pode ser encontrado.

Art. 124 - Se terminada a licenga, o funcionario ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder
de trinta (30) dias podera ser demitido por abandono de cargo, observado o procedimento legal
proprio.

SECAO 11
Da Licenga para tratamento de Satude

Art. 125 - A licenga para tratamento de saude sera concedida ex-oficio ou a pedido do
funcionario ou do seu representante legal quando o préprio ndo possa fazé-lo.

§ 1° - Nas hipoteses deste artigo, indispensavel a inspe¢do médica que sera realizada no 6rgdo
competente e, quando necessario no local ande se encontra o funcionario.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do funcionario a inspe¢ao médica,
sempre que for solicitada.

Art. 126 - A inspegdo médica sera feita pela Junta Médica do Municipio, lotado na Secretaria
de satude e servico social ou por aqueles aos quais esta transferir ou delegar as respectivas
atribuigdes.

§ 1° - O atestado e o laudo médico nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenga
de que sofre o funcionério, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doenga
profissional ou de quaisquer moléstias referidas no art. 178.

§ 2° - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo da junta, o
6rgdo competente mandard o funcionario & nova inspecdo, e constatada a graciosidade, o
funciondrio sera suspenso por trinta (30) dias e demitido em caso de reincidéncia.

'

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os componentes da junta responderdo financeiramente
pelos prejuizos, causados ao Municipio em decorréncia da graciosidade do laudo,
independentemente das sangdes legais que possam ser aplicadas.

Art. 127 - No curso da licenga, o funciondrio podera ser examinado, a requerimento ou ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 128 - O funcionério licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob

Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Av. Pres. Epitacio Pessoa, 2930, Salas 601 a 605, Tambauzinho, Jodo Pessoa, PB - CEP 58042-006
E-mail: editorial@revistapgmjp.com.br

22




REVISTA da ISSN 2236-3726
PGM Jodo Pessoa E-ISSN 2966-4977

pena de ser cassada a licenga, obrigando-se ainda, a restituir aos cofres publicas o que recebeu
indevidamente nesse periodo.

Art. 129 - O funcionério que, em qualquer hipdtese se recusar a inspe¢do médica serd punido
com a pena de suspensdo até que a realize.

Art. 130 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribui¢des que tenha adquirido doencga
profissional, fara jus a licenga com os direitos e vantagens do seu cargo.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se atribuir com relacdo de causas e efeito, as
condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorrido.

§ 2° - Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata, o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente, a agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo funcionario
no exercicio de suas atribuigoes.

§ 4° - A comprovagdo do acidente, indispensavel a concessdo da licenca devera ser feita em
processo regular no prazo de 8 (oito) dias.

Art. 131 — Serd com vencimento integral a licenga concedida ao funciondrio:
I — para tratamento de saude;
IT — acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo,
cegueira, lepra, paralisia, ou cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
enquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Pagem (oesteite deformante);
IIT — acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional.
Paragrafo Unico — A licenga a que se refere o n.° II serd concedida quando a inspegdo médica
ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.
SECAO III

Da Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
Art. 132 — Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente, com exercicio do cargo, ao funcionario sera concedida licenga por

motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 1° - Considera-se pessoa da familia para os efeitos desta licenga, os pais, o conjuge, os filhos
ou pessoa as expensas do funciondrio e conste de seu assentamento individual.

§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediante inspecdo médica;
§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral do cargo, até
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3 (trés) meses e com 2/3 do vencimento, quando exceder desse prazo até 1 (um) ano.

SECAO IV
Da Licenga 4 servidora Gestante, aos servidores adotantes e da Licenca Paternidade
(Alterada pela Lei n.° 11.794, de 03 de novembro de 2009)

Art. 133 — Fica assegurada licenca maternidade a servidora municipal que gerar ou adotar
crianga, a partir da protocoliza¢do do requerimento no setor competente, sem prejuizo de seus
vencimentos. (Alterado pela Lei n.° 11.813, de 07 de dezembro de 2009)

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo
meés da gestacao.

§ 2° - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se contara
a partir da data do Parto.

§ 3° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial serd concedida licenca a
funciondria pelo prazo necessario a critério do médico e nos termos do artigo anterior.

§ 4° - No caso de natimorto, a licenga a servidora serd de trinta dias, salvo prorrogacao por
prescricao médica. (Alterado pela Lei n.° 11.813, de 07 de dezembro de 2009)

§ 5° - No periodo de licenga maternidade, a funcionéria ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar. (Alterado
pela Lein.” 11.813, de 07 de dezembro de 2009)

§ 6° - Em caso de adogdo, o prazo de licenca sera de 180 dias. (Alterado pela Lein.° 12.011, de
23 de dezembro de 2010)

Art. 133 — A — Fica assegurada licenca paternidade, pelo periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos, ao servidor municipal, em caso de nascimento de filho ou adoc¢ao, a partir da data
da protocolizagdo do requerimento, no setor competente, devidamente acompanhado de
documento comprobatério do ato, sem prejuizo de seus vencimentos. (Alterado pela Lei n.°
11.794, de 03 de novembro de 2009)

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, como o de falecimento da genitora no momento do
parto, ou logo apos, fica autorizado o Chefe da Reparticdo de Recursos Humanos, ou outra
autoridade competente, a conceder ao pai da crianga a licenca paternidade nos moldes da licenca
maternidade, a saber, disponibilizando ao servidor 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.
(Alterado pela Lei n.° 12.418, de 22 de agosto de 2012)

SECAO V
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 134 - Ao funcionério que for convocado para servigo militar e outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga remunerada.

§ 1° - A licenga serd concedida 4 vista de documento oficial que prove a incorporacao.
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§ 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o funciondrio perceberd na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente de 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio sem perda dos vencimentos.

Art. 135 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga
com vencimentos durante os estagios previstos nos regulamentos militares quando. pelo servigo
militar ndo perceber qualquer vantagens pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-4 o direito de opg¢ao.

SECAO VI
Da Licenga para trato de interesses particulares

Art.136 - Ao funcionario estavel podera obter licenca. sem vencimentos, para trato de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca sob pena de demissao ou
abandono de cargo.

§ 2° - Sera negada a licenca, quando inconveniente. ao interesse do
Servico.

Art. 137 - S6 podera ser concedida nova licenga para trato de interesses particulares a que se
refere o artigo 136, depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 138 - O funcionario poderd, a qualquer tempo desistir da licenga.

Art. 139 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo do
Prefeito.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, o funcionario terd até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio ap6s divulgacao publica do ato.

Art. 140 - Ao funcionario em comissdo ndo se concederd essa qualidade, licenga para o trato de
interesses Particulares.

SECAO VII
Da Licenga Especial

Art. 141 — (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n° 12/2008)
§ 1° - (Revogado pela Emenda a Lei Organica n°® 12/2008)

§ 2° - (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 12/2008)
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Art. 142 - (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n°® 12/2008)
Art. 143 - (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n°® 12/2008)

SECAO VIII
Da Licenga a Funciondrio casado

Art. 144 - A funcionaria casada com militar tera direito a licenca sem vencimento ou

remunera¢do quando o marido for mandado servir “ex-oficio” em outro ponto do territorio
nacional ou no estrangeiro.

§ 1° - A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e tera duragdo de tempo da
comissao da nova fun¢ao do marido.

§ 2° - Idéntico direito sera assegurado a um coénjuge quando o outro for escolhido para
desempenhar mandato eletivo ou fungao legislativa em outro Estado ou Municipio.

Art. 145 - A licenga devera ser renovada de 2 (dois) em dois anos.

SECAO UNICA
Do Horario do Ponto

Art. 146 - O horério de trabalho na Prefeitura sera lixado pelo Prefeito, de acordo com a
natureza e a necessidade do servigo.

Art. 147 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipado
ou prorrogado pelo chefe da reparticio ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou prorrogacdo sera remunerado o trabalho
extraordinario na forma estabelecida em lei.

Art. 148 - Nos dias tuteis somente por determinagdo do Prefeito, poderd ser suspenso o
expediente.

Art. 149 - Ponto ¢ o registro pelo qual se verifica diariamente, a entrada e saida do funcionario
em Servigo.

§ 1° - Para efeito do registro do ponto serdo utilizados, preferéncia, meios mecanicos;

§ 2° - E vedado dispensar o funcionario, do registro de ponto, salvo os casos expressamente
previstas em lei;

§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior, determinard a responsabilidade da
autoridade que houver expedido ordem, sem prejuizo do ato disciplinar cabivel.

Art. 150 - Para o funciondrio estudante, conforme dispuser o regulamento poderdo ser
estabelecidas normas especiais quanto a freqii€ncia ao servigo.
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Art. 151 - O funcionario que comprovar sua contribui¢cdo para banco de sangue mantido por
orgdo estatal ou paraestatal, a entidade com a qual a prefeitura mantenha convénio, fica
dispensado de comparecer ao servi¢o no dia da doagao.
Art. 152 - Apurar-se-4 a freqiiéncia, para efeito de pagamento, do modo seguinte:
I - pelo ponto;
II - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

CAPITULO V

Do Vencimento e das Vantagens

SECAO 1
Disposigdes Gerais

Art. 153 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;

II - Diaria;

IIT - Auxilio para diferenca de Caixa;

IV - Salario familia;

V - Auxilio Doenga;

VI - Gratificacao;

VII - Adicional por tempo de servigo.

Art. 154 - E permitida a consignagdo sobre vencimento, provento e adicional por tempo de
Servico.

Art. 155 - A soma de consignacdes compulsorias com as facultativas de cada servidor nao
excedera, mensalmente, 70% (setenta por cento) da remuneragdo bruta, assim considerada a
totalidade dos pagamentos que ordinariamente lhe sdo feitos, excluindo-se os de carater
extraordinario. (Redacdo dada pela Lei Ordinaria n.° 14.374, de 22 de dezembro de 2021)

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 70% (setenta por cento), quando se tratar
de aquisicao de casa propria e prestacdo alimenticia.

Nota: O paragrafo unico tem a redagdo incompativel com a redagdo do caput dada pela Lei
Ordinaria n.” 14.374, de 22 de dezembro de 2021, portanto foi revogado tacitamente.

Art. 156 - A consignacdo em folha poderd servir a garantia de:
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I - quantias devidas a Fazenda publica;

II - contribui¢do para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em favor de
institui¢des sociais;

III - cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judicidria;
IV - contribuigdo para aquisi¢ao de casa propria, por intermédio de Institutos de Previdéncia e
Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais orgdos integrantes do sistema financeiro da

Habitagao e a Unido dos Servidores Municipais — USM;

V - demais consignagdes facultativas expressamente autorizadas pelo servidor. (Acrescido pela
Lei Ordinaria n.° 14.374, de 22 de dezembro de 2021)

SECAO1I
Do Vencimento

Art. 157 - Vencimento ¢ a retribuicdo ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde ao padrdo fixado em Lei.

Art 158 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - quando no exercicio de cargo em comissao;

II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado;

IIT — (Revogado pela Lei Ordinaria n.° 14.824, de 25 de julho de 2023)
Art. 159 - O funcionario perdera:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo, motivo
legal;

IT - 1/3 (um ter¢o) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte
4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do expediente;

III - 1/3 (um ter¢o) do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva,
ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, ou, ainda condenagdo por crime inafiangavel em
processo no qual nao haja prontncia, com direito a diferenca se absolvido;

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento durante o periodo do afastamento em virtude de
condenagdo por sentenca definitiva, de pena que ndo determine demissao;

V - O vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou prisao
administrativa, todas em caso de alcance ou malversagao de ,dinheiro publicos.

§ 1° - O disposto nos n.°s Il e IV, aplica-se, aos casos de
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contravengao;
§ 2° - Nenhum desconto se fard no vencimento, ‘quando a soma do tempo correspondente ao
compadecimento depois da hora marcada para o inicio do expediente ndo exceder a 60 (sessenta

minutos) por meés;

§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da ultima
hora serdo computadas, como auséncia para todos os efeitos legais.

Art. 160 - Serdo relevadas até 2 (duas) faltas durante) o més, motivadas por doenga comprovada
mediante inspe¢do médica.

Paragrafo Unico - O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas, para efeito
do disposto no § 1°, do artigo 110 até o limite de 6 (seis) por ano e, no maximo, 2 (duas) por
més.

Art. 161 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do desconto, nos dias
de repouso, domingos, e feriados intercalados. imediatamente anteriores ou imediatamente

posteriores.

Art. 162 - As reposigoes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes, da 10? (décima) parte do vencimento.

Paragrafo Unico - Nao caberd desconto parcelado quando o funcionario for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 163 - O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funcionario ndo poderao ser objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - prestacdo de alimentos:
IT - divida a Fazenda Publica.

SECAO III
Da Ajuda de Custo

Art. 164 - Sera concedida a ajuda de custo ao funcionario que for designado para servigo fora
do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de viagem e sera fixada pelo
Prefeito, que, ao arbitra-la, levard em conta as condi¢des de vida do funcionario e as despesas
a realizar;

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada;

I - sobre o vencimento do cargo;

IT - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagcdo. quando se tratar de fungao
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por essa forma retribuida.

§ 3° - Nao se concedera ajuda de custo ao funciondrio posto a disposi¢ao de qualquer entidade
de direita publico,

§ 4° - O funciondrio restituird a ajuda de custo quando antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo;

§ 5° - A restituicdo ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias de
servigo nao prestados.

SECAO v
Das Diarias

Art. 165 - Ao funcionario que se deslocar, temporariamente da respectiva sede, no desempenho
de suas atribuigdes, ou em missdo de estudo. desde que relacionada com o cargo que exerce.
podera ser concedida além do transporte, uma diéria a titulo de indenizagdo das despesas de
alimentagdo e pousada.

§ 1° - Nao caberd a concessdo de didria ao funcionario, quando seu deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcao.

§ 2° - Entende-se por sede o Municipio onde o funcionario tenha
exercicio

§ 3° - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos casos de missdo ou estudo fora do
Pais;

§ 4° - As diarias relativas aos deslocamentos de funciondrios para outros Estados ou Distrito
Federal serdo fixadas por decreto.

Art. 166 - O funciondrio que, indevidamente, receber didria, serd obrigado a restitui-la, de uma
s0 vez, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

Art. 167 - E VEDADO conceder diaria com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.
Paragrafo Unico - Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

SECAO V
Da Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 168 - Ao funcionario que no desempenho de suas atribui¢cdes pagar ou receber em moeda
corrente, sera concedido auxilio financeira correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo somente sera concedido enquanto durar o
efetivo exercicio do cargo.
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SECAO VI
Do Salario Familia

Art. 169 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 170 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
§ 1° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 2° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 3° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 4° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 5° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 6° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 171 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art.172 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 173 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 174 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 175 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Paragrafo Unico (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 176 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
§ 1° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 2 ° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

§ 3° (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)
Art. 177 (Revogado pela Lei n.° 10.551, de 24 de outubro de 2005)

SECAO VII
Do Auxilio Doenga

Art. 178 - Apos cada doze meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, em
conseqiiéncia de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
ancilosante, nefropatia grave especializada, o funciondrio terd direito a um més de vencimento,
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a titulo de auxilio doenga.

SECAO VIII
Das Gratificagdes

Art. 179 - Conceder-se-4 gratificacao:

I - de funcao;

IT - (Revogado pela Lei Complementar n.° 51, de 07 de abril de 2008).
III - pelo exercicio em cargo de comissao;

IV — (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).
V - pela participacao em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

VI - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).

VII - pela atuagdo como membro de banca examinadora de
concurso;

VIII - pela execugdo de trabalhos técnicos e cientificos.
Art. 180 (Revogado pela Lei Complementar N.° 51, de 07 de abril de 2008)

Paragrafo Unico - Esta gratificagdo ¢ extensiva aos funcionarios que se acham aposentados
desde que tenham completado o respectivo tempo de servigo, na atividade.

Art. 181 - A vantagem do inciso III do artigo 179 ¢ inerente a representacdo do cargo e sera
fixada em lei.

Art. 182 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de marco de 2010).
Art. 183 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de marco de 2010).
Art. 184 (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).

Art. 185 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de marco de 2010).
Art. 186 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).
Art. 187 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de marco de 2010).
Art. 188 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de marco de 2010).

Art. 189 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).
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Art. 190 - (Revogado pela Lei Complementar n.° 59, de 29 de margo de 2010).

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 191 - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagens, o funcionario podera
faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;
IT - falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 192 - Sera concedido transporte a pessoa da familia do funcionario, quando este falecer
fora do Municipio, no desempenho do cargo ou a servigo,

Art. 193 - A familia do funciondrio falecido, ainda que ao tempo de sua morte, estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio- funeral correspondente a 1 (um) més de
vencimento ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacdo, o auxilio funeral sera pago somente em razao do
cargo ou maior vencimento, do funcionario falecido.

Art. 194 - Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do funcionario sera pago, mediante prova. o auxilio-funeral.

§ 1° - A despesa ocorrera pela dotagdo propria do cargo ndo podendo, por este motivo, 0 novo
ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de 30 [trinta) dias.

§ 2° - O pagamento sera efetuado pela reparticdo competente, no dia em que for apresentado o
atestado de oObito, pelo conjuge, ou pessoas a cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou
procurador legalmente habilitado feita a prova de identidade.

Art.195 - Por falecimento de funcionario ocorrido em conseqiiéncia de acidente no desempenho
de suas fun¢des, serd paga, ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes do
falecido, até completarem maioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, uma pensao
especial equivalente ao vencimento que percebia por ocasido do obito.

CAPITULO VII
Da Assisténcia

Art. 196 - O Municipio, diretamente ou ndo, prestard servigos de assisténcia e previdéncia a
seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condicdes estabelecidas em lei.

Paragrafo Uinico - Aos funcionarias municipais e vereadores ¢ assegurado o internamento no
Hospital do Pronto Socorro [HPSI em leito especial, bem como assisténcia médica e cirirgica
que o caso exigir, gratuitamente.

CAPITULO VIII
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Do Direito de Peticdo
Art. 197 - E assegurado aos funcionérios o direto de requerer ou representar.

Paragrafo Unico - Sdo isentos de qualquer pagamento os requerimentos e certidoes de interesse
dos funciondrios ativo ou inativo.

Art. 198 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, serd
obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de administragdo de pessoal, que o encaminhard a

decisdo final.

Paragrafo Unico - O requerimento deverd ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias
improrrogaveis.

Art. 199 - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragio devera ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte)
dias improrrogéveis.

Art. 200 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
preferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, de demais autoridades;

§ 2° - o recurso que ndo contiver novos argumentos, terd rejeitado in limine.

Art. 201 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao fardo efeito suspensivo; o que for provido
retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 202 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera;

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram demissao, cassacao e aposentadoria ou
de disponibilidade.

IT - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 203 - O prazo de prescricao cantar-se-a da data da publica¢do do Ato impugnado; quando
esta for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 204 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao
uma unica vez.

Paragrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomegara a correr, pela metade do prazo, da
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data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO IX
Da Disponibilidade

Art. 205 - Disponibilidade ¢ o afastamento do funciondrio estavel, em virtude de extin¢do do
carga ou de declaragdo da sua desnecessidade.

§ 1° - A declaracao da desnecessidade do cargo serd feita por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O funciondrio em disponibilidade percebera provento proporcional a seu tempo de servigo
e sera aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as disposi¢des do capitulo proprio
desta Lei.

§ 3° - Os proventos da disponibilidade do funciondrio serdo calculados na razao do 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino, ou 1/30 (um trinta avos) por ano,
se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servico a que fizer jus na data da
disponibilidade, e do salario-familia.

§ 4° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, serd nele aproveitado o
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Nota: A Emenda a Lei Organica n.° 32 de 29 de junho de 2021 alterou as normas que tratam do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 206 - O funcionério serd aposentado:
I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

I - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo
feminino.

III - por invalidez.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente

aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Serd aposentado o funcionario que, depois de vinte e quatro (24) meses de licenca para
tratamento de satde, for considerado invalida para o servigo publico.

Art. 207 - O aposentado recebera proventos integrais:
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I - nos casos do n.° II do art. 206;

II - quando invalido em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas atribui¢cdes, ou em
virtude de doenca profissional;

IIT - quando cometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, e cardiopatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deforrmante), com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 1° - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio
de suas fungodes.

§ 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢gdes de servigo ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

§ 5° - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo aplicar-se-4 o disposto neste artigo,
quando invalidado nos termos do n.° II.

Art. 208 - Fora dos casos do art. 207, os proventos serdo proporcionais ao tempo de servico, na
razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funciondrio do sexo
masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

§ 1° - Nos casos em que lei federal, nos termos do artigo 103 da Constitui¢do da Republica,
fixar menor tempo a proporg¢ao sera de tantos avos quanto os anos de servigo necessario para a
aposentadoria integral.

Art. 209 - A aposentadoria que depender de inspecdo médica so6 serd decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

Art. 210 - E automatica a aposentadoria compulsoria, calculando-se os proventos do aposentado
com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira que o
funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 211 - Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de invalidez, sera
o aposentado submetido a inspe¢ao médica, apos o decurso de cada 3 (trés) anos, para efeito de
reversao.

Art. 212 - O funcionario efetivo, quando aposentado facultativamente
tera:
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I- Provento correspondente ao vencimento do cargo, acrescido de representacao e vantagens do
cargo em comissdo ou func¢do gratificada em cuja exercicio se ache na data da aposentadoria
ou entrada do requerimento, incluindo os adicionais.

IT - Provento correspondente ao vencimento do carga efetivo, acrescido de vantagens do cargo
em comissdo ou de fun¢do gratificada que houver exercido por um periodo de 10 [dez) anos,
ininterruptos ou ndo, ou 5 (cinco) consecutivos.

Paragrafo Unico — O funcionario que, ao aposentar-se contar mais de 05 (cinco) anos de
permanéncia na ultima classe de serie a que pertencer na carreira, ou cargo isolado, fard jus, a
titulo de ascensdo especial, a um estipéndio de correspondente a 15% (quinze por cento) do
respectivo nivel de vencimento basico, com imediata incorporagdo ao provento. (Alterado pela
Lei n.° 6.166, de 02 de outubro de 1989).

TITULO V
Do Regimento Disciplinar

CAPITULO I
Da Acumulagao

Art. 213 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
I - a de juiz com o cargo de professor;
IT - a de dois cargos de professores;

III - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, ou IV - a de dois cargos
privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente serd permitida quando houver correlacao
de matérias e compatibilidade de horario;

§ 2° - A proibicdo do acumular se entende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista;

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou
especializados.

§ 4° - A ressalva do paragrafo 3° ndo se aplica aos aposentados
por invalidez.

Art. 214 - Ao funcionério, ¢ vedado exercer mais de uma funcao gratificada, participar de mais
de um o6rgdo de deliberacdo coletiva remunerada, salvo neste tltimo caso quando tiver a
condi¢ao de membro nato ou quando o exercicio, de um deles seja em decorréncia do outro.

Art. 215 - Nao se compreende na proibicao de acumular a percep¢ao:
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I - conjunta de pensdes civis e militares;
II - de pensdo, com vencimento ou salario;

IIT - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou
reforma;

IV- de proventos com vencimento nos casos de acumulagao legal.
Art. 216 - Considerada ilegitima a acumulagdo o funciondrio optard por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma-fé, em processo administrativo, perderda ambos os
cargos e restituird o que indevidamente, houver percebido.

Art. 217 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais, por parte de Comissao
Municipal de Acumulagdo de Cargos.

CAPITULO II
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 218 - O funcionario municipal, investido em mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado do exercicio do cargo ou func¢ao e somente por antigiiidade serd promovido.

Art. 219 - O funcionario Municipal quando no exercicio de mandato de Prefeito, deverd afastar-
se de seu cargo ou fungdo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos,

sem prejuizos da verba de representacdo que couber ao Chefe do Executivo

§ 1° - O funcionario municipal eleito Vice-Prefeito somente serd abrigado a afastar-se de seu
cargo ou fun¢do quando substituir o Prefeito, podendo usar da op¢ao de que trata este artigo.

§ 2° - O funcionario municipal s6 podera exercer a vereanca observadas as seguintes normas;
I - O funcionério investido no mandato de Vereador, havendo, compatibilidade de horario,

percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus, de acordo com a Emenda Constitucional de n.® 6 de 4 de junho de 1976.

CAPITULO III
Dos Deveres
Art. 220 - Sdo deveres do funcionario:
I - assiduidade;
I - pontualidade;

IIT - discrigao;

Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Av. Pres. Epitacio Pessoa, 2930, Salas 601 a 605, Tambauzinho, Jodo Pessoa, PB - CEP 58042-006
e E-mail: editorial@revistapgmjp.com.br

38




REVISTA da ISSN 2236-3726
PGM Jodo Pessoa E-ISSN 2966-4977

IV - urbanidade;

V - lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII — obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacao do material a que lhe for confiada;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua declaragao
de familia;

XI - fazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato, do motivo do seu ndo comparecimento
a0 Servigo;

XII - atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da fazenda municipal;

b) expedicdes das certiddes requeridas para defesa de direitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario;

XIII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a chefia imediata as medidas
que julgar necessarias.

CAPITULO IV
Das Proibigdes

Art. 221 - Ao funciondrio ¢ proibido:
I - referir-se de modo depreciativo, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades e atos
da administracdo publica, podendo porém em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista

doutrinario ou organizag¢do do servico.

II - retirar, sem prévia autorizagdo de autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

III - promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular lista de donativos no
recinto da reparti¢ao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade de fungao;
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V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
partidaria;

VI - participar de geréncia ou administragdo de empresas industrial e comercial, salva quando
se tratar dos casos expressos em lei;

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial exceto como acionista, cotista ou
comanditéria:

VIII - praticar a usura cm qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermedidrio junto as repartigdes publicas salvo quando se
tratar de percepcao de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau;

X - receber propinas, comissdes, presente e vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuigoes;

XI - cometer a pessoa estranha da reparti¢do fora dos cargas previstos em lei, o desempenho do
encargo que lhe competir ou a seus subordinados:

XII - empregar material da reparti¢do em servigo particular;

XIII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fins alheio ao servigo
publico;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com
suas atribui¢des funcionais.

CAPITULO V
Da Responsabilidade

Art. 222 - O funciondrio ¢ responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal
por dolo, ignorancia, negligéncia ou omissao.

§2° - As omissdes ou irregularidades dos atos das autoridades administrativas nao prejudicardo
os direitos dos servidores que ndo a tenham dado causa.
Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
as tomar na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordem de servigos.

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda, ou sujeitos a exame ou fiscalizagao;

III - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes, nas notas de despacha, guies s outros
documentos de receitas, ou que tenham eles relagao;
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IV - Por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda
Municipal.

Art. 223 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera obrigado a repor
de uma s6 vez a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 224 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo da ultima
instancia que houver condenado a Fazenda indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 225 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia de indenizag@o podera ser
descontada do vencimento ou remuneragdo, ndo excedendo o desconto a décima parte da sua

importancia liquida, a mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo unico, do artigo 222, ndo tendo havido ma
fé, sera aplicada a pena de repreensao e na reincidéncia a de suspensao.

Art. 226 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente
previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, contar a pessoa estranha a Reparti¢do, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 227 - A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcionario da responsabilidade civil
ou criminal que no caso, couber, nem o pagamento da indeniza¢do a que ficar obrigado, na

forma dos artigos 223 e 224, o exime da penalidade disciplinar que incorrer.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 228 - Considera-se infra¢do disciplinar o ato praticada pelo funcionario com violagao dos
deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo que exercer.

Paragrafo Unico - A infragio ¢ punivel que consista em acdo, quem em omissdo, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 220 - Sao penas disciplinares:

I - repreensio;

II - multa;

III - suspensao;

IV - destituicao de fungao;

V - demissio;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 230 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e gravidade da
infragdo e os danos que dela provierem para o publico.

Art. 231 - Sera punido o funciondrio que sem justa causa deixar de submeter-se a inspecao
médica determinada por autoridade competente.

Art. 232 - A pena de repressado sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 233 - A pena de suspensdo que ndo excederd de 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso
de falta grave ou reincidéncia.

§ 1.° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto salario-familia;

§ 2.° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado, nesse caso,

o funcionério a permanecer em servigo.

Art. 234 - A destituicdo de fun¢do terd por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Art. 235 - Sdo, dentre outros, motivos determinantes de destituicao
de func¢ao:

I - Atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordindria;

IT - Nao cumprir ou tolerar que se ndo cumpra a jornada de trabalho;

III - Promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV - Retardar a instru¢do ou andamento do processo;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - Deixar de Prestar ao 6rgdo de pessoal a informagdo de que trata o artigo 37, § 3° deste
Estatuto.

Art. 236 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administragdo publica;

IT - Abandono de cargo:

III - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;

IV- Insubordinagdo grave em servico;
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V - Ofensa fisica em servico contra funciondrio, ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

VII- Revelacao de segredo que o funcionario conhega em razao do
cargo;

VIII - Lesao dos cofres publicos e delapidacao do patrimonio
Municipal;

IX - Corrupg¢ao passiva nos termos da lei penal:
X - Transgressdo de qualquer dos itens IV e XIII do artigo 220.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
[trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Sera ainda demitido o funcionério que durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao
servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 237 - O ato de demissao mencionard sempre a causa da
penalidade.

Art. 238 - Atenta a gravidade de falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota a “bem do
servigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdao fundada nos itens I, VI, VIII e
IX, do artigo 235.

Art. 239 - Para imposi¢ao de pena disciplinar sdo competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissdo, de cassagao de aposentadoria e disponibilidade;

IT - Os secretarios das respectivas Unidades Administrativas a que estiver subordinad0 o
funcionario nos casos de suspensio por mais de 30 (trinta) dias;

III - Os diretores e Chefes de Servico, na forma do respectivo regimento ou regulamento, nos
casos de repreensao ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

§ 1° - A pena de multa serd avaliada pela autoridade que impuser a
suspensao;

§ 2° - A pena de destituicao de funcdo, caberd a autoridade que houver feito a designagdo do
funcionario.

Art. 240 - Sdo circunstancias que atenuam a aplicag@o da pena:

I - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
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I - a confissdo espontanea da infracao.

Art. 241 - S3o circunstancias que agravam a aplica¢cdo da pena: I - o conluio para a pratica de
infragao;

I - a acumulag¢do da infracao;
I - a reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

Art. 242 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como da suspensdo, os dias
em que o funciondrio deixar de atender as convocagdes do juri, sem motivo justificado.

Art. 243 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fun¢ao;
IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IIT - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Exmo. Sr.
Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fun¢do em que fora aproveitado.

Art. 244 - Prescrevera, contados da data da infragao:

I - Em dois anos a falta sujeita as penas de repreensio, multa ou
suspensao;

II - Em cinco anos a falta sujeita:
a) A pena de demissdo, no caso do paragrafo 2° do artigo 235;
b) A cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal come crime prescrevera juntamente com
este.

TITULO VI
Do Processo Disciplinar

CAPITULO T
Do Processo

Art. 245 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo Publico ¢
obrigado a denuncia-la ou promover-lhe apuragdo imediata, por meios sumarias, ou mediante
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processo administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de destituicdo de chefia, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 246 - Promoverd o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver
determinado e composta de 3 (trés) funciondrios estdveis e que ndo estejam, na ocasido
ocupando cargo ou exercendo fun¢do de que sejam exoneraveis ad-nutum.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivo
Presidente;

§ 2° - O Presidente da comissdo designara o funcionario que deva servir como Secretario.

Art. 247 - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo administrativo, podera a
comissdo realizar investigacdo sumadria e sindicancia, resguardando o sigilo, sempre que
necessario.

Art. 248 - O processo administrativo propriamente dito serd aberto por termo inicial indicativo
dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissao transmitird ao
acusado copia do termo, citando-o para todas os atas do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital, que se publicara 3 (trés)
vezes no 6rgdo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ltima publicagao,
apresentar-se para a defesa.

§ 3.° - Feita a citacdo, nos termos do pardgrafo anterior dar-se-a ao acusado, como defensor,
até que ele compareca, um funcionario municipal estdvel o que ndo esteja, na ocasido, ocupando
cargo ou exercendo fun¢do de que seja inexoravel ad-nutum.

Art. 249 - Da data cita¢do ou da abertura da lista ao defensor dativo correrd o prazo para defesa
prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusacdo, requerer meios de prova e apreciar 0s
elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia ou investigacao.

Paragrafo Unico - O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por procurador, todos os
termos e atos do processo e produzir as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa,
podendo a comissdo indeferir a juntada das inateis em relacdo ao objeto do processo ou as
inspiradas em propdsito manifestamente protelatorio.

Art. 250 - Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodo probatdrio, no qual a comissao promovera
os atos que julgar convenientes a instrug¢do do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e
deferidos.

§ 1° - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracdo; se ele ndo comparecer ou se
recusar a presta-las, ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso quanto a matéria de fato, desde que
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verossimeis e correntes com as demais provas dos autos;

§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissdo, o qual podera
ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 251 - Encerrada pela comissdo a fase probatodria, serd concedido ao acusado prazo de 10
(dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 252 - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, cem as razdes ou sem elas, a comissao
langard nos autos o seu relatdrio final e submeterd o processo a julgamento da autoridade
competente.

Art. 253 - A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar,
salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa, mas
ndo tem como conseqiiéncia a prescri¢ao do processo.

Art. 254 - Recebido o processo com o relatdrio final a autoridade competente proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias. salva se baixar os autos em diligéncia quando se
renovara o prazo para conclusio desta.

Paragrafo Unico - Nao decidido o processo no prazo, deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2° do
artigo 259.

Art. 255 - A autoridade a quem for remetido o processo propord, a quem de direito, no prazo
do art. 253, as sang¢des e providéncias que excederem as de sua al¢ada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, caberd o julgamento
a autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 256 - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo administrativo constituir
crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e concluido o
processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicidria competente ficando
translado na Prefeitura.

Art. 257 - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervenc¢ao do defensor constituido
pelo indiciado.

Art. 258 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusdo de processo
disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.
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Art. 259 - A comissdo, sempre que necessario, dedicarad todo o tempo aos trabalhos do inquérito,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na Reparticao durante o curso das
diligéncias e elaboragdo do relatorio.

CAPITULO II
Da Prisdo Administrativa

Art. 260 - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou quem se achem sob a
guarda desta, no caso de alcance ou comissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° - O Prefeito comunicard o fato a autoridade judicidria competente e providenciard no
sentido de ser realizado com urgéncia o processa de tomada de contas:

§ 2° - A prisao Administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO III
Da Suspensao Preventiva

Art. 261 - O Prefeito poderd determinar a suspensdo administrativa do funcionério até 90
(noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apuragao da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, ainda
que o processo ndo esteja concluido;

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publicos, o afastamento se Prolongara
até a decisao final do processo administrativo.

Art. 262 - O funciondrio tera direito:

I - A contagem do tempo de servi¢o relativo ao periodo de que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar,
ou esta se limitar a repreensao;

I - A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo da suspensio disciplinar
aplicada;

IIT - A contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspensdo preventiva e ao pagamento
do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida, sua inocéncia.

CAPITULO IV
Da Sindicancia

Art. 263 - A sindicancia que constitui meio sumario de apuragdo da dentincia, sera cometida a
funciondrio ou comissdo de funcionarios de condi¢@o hierarquica nunca inferior a do indiciado.

Art. 264 - Incumbe ao funcionario ou Comissao de Sindicancia:
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I - ouvir o denunciante e testemunhas para esclarecimentos dos fatos mencionados na portaria
de designacdo, e o acusado, se necessario, permitindo-lhe a juntada de documentos, ¢ a
indicacdo de provas;

II - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da dentincia feita
contra o funcionario.

Art. 265 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da autoridade que determinou a sua instauracao.

Art. 266 - A comissdo ou funcionario incumbido de proceder a sindicancia podera, a critério da

autoridade que o designar dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, automaticamente
dispensado do servigo da reparticdo, durante a realizagdo dos trabalhos.

CAPITULO V
Da Revisao
Art. 267 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de publicacdo, podera ser
requerida a revisdo do processo de que resultou Pena disciplinar, quando se aduzem fatos em
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente

1° - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacdo de injusti¢a da penalidade;
P P g J P

§ 2 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido. a revisdo podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.

Ari. 268 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Art. 269 - O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ao 6rgao de administragao
de pessoal, que procedera de conformidade com o disposto no CAPITULO 1 deste titulo.

Art. 270 - Na inicial, o requerente pediré dia e hora para inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunha, que, residindo fora da sede do Municipio,
prestar depoimento por escrito;

§ 2° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julga-lo;

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em
diligéncia, quando se renovara o prazo apos conclusdo desta.

Art. 271 - Julgada procedente a revisdo, tomar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII
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CAPITULO UNICO
Disposi¢des Finais

Art. 272 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionario publico Municipal.
Art. 273 - Os prazos previstos nesta lei serdo todos contados por dias corridos.
Paragrafo Unico - Nio se computara no prazo o dia inicial

Prorrogando-se o vencimento que incidir no sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 274 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execugao
desta Lei.

Art. 275 - Salvo os casos de atos de provimento, de exoneragdo ou de punic¢ao, podera haver
delegagdo de competéncia.

Art. 276 - O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo de direcdo ou chefia,
ou encargo da fiscaliza¢do ou da arrecadagdo, serd afastada do exercicio, a partir da data em
que for inscrito perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte do pleito.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste artigo, o funciondrio perceberd,
exclusivamente o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 277 - Mediante sele¢do e concurso adequados, poderdo ser admitidos funcionérios de
capacidade fisica reduzida, para cargos especificadas em lei ou regulamento.

Art. 278 - Por motivo de convengao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracao de sua capacidade funcional.

Art. 279 - Com a finalidade de elevar a produtividade dos funcionarios e ajustd-los as suas
tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera o treinamento necessario, na forma
da regulamentacdo propria.

Art. 280 - E vedado ao funcionario servir sob a diregao imediata do conjuge ou parente até o 2°
grau, salvo em funcao gratificada ou livre escolha.

Art. 281 - E vedado exigir atestado de ideologia com condigio para passe ou exercicio do cargo
ou funcgao publica.

Paragrafo Unico - Serd responsabilizado administrativamente e criminalmente a autoridade que
infligir o disposto neste artigo.

Art. 282 - Sera observado, em relagdo aos funcionarios municipais, regidos pelo presente
Estatuto, o principio de paridade de vencimento previsto por Lei, para cargos iguais ou
assemelhados.
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Art. 283 - No calculo dos proventos da inatividade, os percentuais de aumento ou
reajustamento, de carater geral, incidirdo, sempre sobre o valor total dos proventos, inclusive
vantagens incorporadas, e nunca sobre a parcela correspondente ao padrao de vencimento do

respectivo cargo.

Art. 284 - A partir da vigéncia desta Lei, as admissoes de. pessoal far-se-do sobre o regime
juridico da legislagdo trabalhista, salvo para as classes integrantes do grupo tributagdo,

arrecadacgdo e fiscalizagdo, e ainda os casos de provimento em comissao.

Art. 285 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em 26 de marco de 1979.
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